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Profil des motivations du cœur

Après chaque déclaration, écrivez le chiffre qui correspond au niveau, vous décrivant le mieux.

5 - Fortement d’accord

4 - Modérément en accord

3 - Neutre

2 - Modérément en désaccord 

1 - Fortement en désaccord

Il y a trois copies additionnelles du profil de motivation du cœur, que vous pourrez donner à trois amis bien connus de vous. Demandez-leur de le compléter, décrivant comment ils vous voient. Compilez les résultats de leurs perceptions et comparez-les avec les vôtres.

___
1.
Aime prendre en charge et surveiller les autres.

___
2.
J’aime inspirer les autres.

___
3.
J’aime vendre.

___
4.
J’aime aider les gens.

___
5.
J’aime les découvertes.

___
6.
J’aime bâtir à partir de rien.

___
7.
J’ai beaucoup d’idées créatives et inspirantes.

___
8.
Lorsque je suis emballé par une idée je la partage avec tous.

___
9.
Je peux habituellement aider les gens avec leurs problèmes.
___
10.
Je peux passer plusieurs heures à mon bureau occupé à faire des recherches.

___
11.
J’aime gérer des gens et des projets.

___
12.
J’aime gérer de nouveaux projets au lieu de projets déjà en cours.

___
13.
Je crois avoir la réponse à vos problèmes.

___
14.
Lorsque je vois quelqu’un en peine, je veux l’aider à rendre la situation meilleure.

___
15.
J’aime mettre des faits cachés en lumière. 

___
16.
Je m’engage à ce que toutes les parties d’une organisation fonctionnent bien.

___
17.
J’aime trouver de nouveaux modes d’expressions.

___
18.
J’aime gagner les gens à ma façon de penser.

___
19.
J’ai une bonne écoute.

___
20.
J’aime enseigner.

___
21.
J’aime être responsable de plusieurs tâches.

___
22.
Je me retrouve souvent à un autre rythme, que ceux autour de moi.

___
23.
Je ne prends pas un « non » comme un rejet personnel.

___
24.
Les gens ont tendance à me confier leurs problèmes.

___
25.
Je ne crois pas si je n’en ai pas eu la preuve.
___
26.
Les gens ont tendance à regarder à moi pour diriger.

___
27.
Je crois que tout a place à l’amélioration.

___
28.
Je suis un extroverti.

___
29.
Les relations ont la priorité sur la productivité.

___
30.
Je suis très organisé.

___
31.
Je vois les choses qui sont à faire et diriger efficacement pour qu’elles s’accomplissent.

___
32.
Généralement, je priorise le statuquo.

___
33.
Je peux habituellement amener une personne à penser comme moi.

___
34.
J’aime conseiller les gens.

___
35.
J’aime analyser les choses.

___
36.
J’aime avoir des expériences personnelles dans tout ce que je surveille.

___
37.
J’aime la musique, les arts, le théâtre et toutes autres formes d’expression créatives.

___
38.
Quelquefois, les gens disent de moi que je suis ambitieux.

___
39.
Je vais vers les gens lorsqu’ils souffrent.

___
40.
J’aime voir la vérité présentée systématiquement. 

___
41.
Je suis heureux lorsque tous les détails se complètent pour former un tout.
___
42.
Je discerne fréquemment et parle d’une façon incisive dans le cœur d’un sujet.

___
43.
On me voit comme très présentable.

___
44.
Je suis présent lorsque quelqu’un traverse une difficulté.

___
45.
J’aime lire.

Pointage

Totalisez vos points à chaque numéro.

	Apôtre / Architecte
	Prophète / innovateur
	Évangélistes / vendeur
	Pasteur / directeur du personnel
	Enseignant / Chercheur

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	11.
	12.
	13.
	14.
	15.

	16.
	17.
	18.
	19.
	20.

	21.
	22.
	23.
	24.
	25.

	26.
	27.
	28.
	29.
	30.

	31.
	32.
	33.
	34.
	35.

	36.
	37.
	3.
	39.
	40.

	41.
	42.
	43.
	44.
	45.

	Total de chaque colonne :

	
	
	
	
	

	Divisez chaque total par neuf et placez les résultats dans la ligne du dessous. Ceux-ci sont les résultats de votre profil que vous allez transférer dans une feuille de sommaire.

	
	
	
	
	


Les cinq motivations fondamentales du cœur :

1.
Apôtre/Architecte : cœur pour l’ensemble.

L’apôtre/administrateur a un cœur pour l’ensemble. Il est concerné, non seulement pour certains sujets, mais pour le fonctionnement efficace de l’ensemble. Lorsque les motivations de son cœur peuvent librement s’exprimer dans son ministère/vocation d’Apôtre ou Président de compagnie, cette personne aura une formation et de l’expérience dans les cinq motivations du cœur, et est trouvée efficace dans tous ces aspects. L’Apôtre, comme serviteur en charge, est responsable de voir à ce que les cinq motivations du cœur soient entendues, honorées et amenées en consensus et agissantes.

Modes d’expressions possibles :

Maître d’œuvre, architecte, président, leader, gérant, assistant administratif, apôtre, PDG. 

2.
Prophète/innovateur : Cœur pour la créativité inspirante.

Le Prophète/Innovateur a un cœur pour Dieu. Son cœur est très réceptif au flot créatif et inspirant venant de la rivière de Dieu et du trône à travers de lui. Il crée à partir de ce flot spirituel.

Modes d’expressions possibles.
Prophète, voyant, orateur inspirant, réformateur (dans ,n’importe quel de ces domaines) activiste social, innovateur, artiste, poète, musicien, romancier, quiconque aime toutes formes d’expressions créatives, imprimeur, inventeur, entrepreneur, travailleur de la construction.
3.
Évangéliste/vendeur; cœur pour la moisson.

L’évangéliste/vendeur a un cœur pour les non sollicités. Il veut les rejoindre avec un produit ou une idée et leur en vendre la valeur, pour leur vie personnelle. Il est habileté dans la présentation et la conclusion. 
Modes d’expression possible.

Évangéliste, missionnaire, vendeur, marchand, publiciste, orateur motivateur.

4.
Pasteur/Gérant du personnel : a un cœur pour les gens.
Le pasteur/gérant du personnel a un cœur pour les gens. >Il se soucie d’eux, les aime et pourvoit pour leurs besoins. Il est relationnel et aimant.

Modes d’expressions peuvent inclure :

Pasteur, conseiller, psychologue, mère à la maison, infirmière, secrétaire personnelle, réceptionniste, officier des relations publiques, travailleur pour les mères célibataires ou dans une maison pour les alcooliques ou les droguées, travailleurs sociaux, sociologue, travailleur de la Croix Rouge, serveuse, commis de magasin, docteur, avocat. 
5.
Enseignant/Chercheur.

L’enseignant/chercheur : A un cœur pour la Vérité. Il aime les recherches et découvrir des choses qui peuvent être bénéfiques aux gens. Il a besoin de développer l’habilité de communiquer efficacement ses découvertes avec les gens. 
Modes d’expressions :

Enseignant, directeur de l’éducation chrétienne, promoteur, chercheurs, technicien, écrivain en technique, reporter- enquêteur. 
Amalgame des motivations du cœur.

La plupart des gens vont avoir une motivation de cœur plus forte et une ou plus d’une autre motivation de cœur, qui servent comme rôle de soutient. Avec la croissance, la formation et la pratique, ces motivations secondaires vont, aussi devenir fortes. En faisant ainsi, vous allez multiplier vos dons, comme l’a enseigné Jésus. Généralement, une variété de motivations du cœur va couler ensemble dans le ministère et dans la vocation. Par exemple, vous pouvez être un apôtre prophétique, ou un prophète enseignant, ou un gérant de personnel très novateur, ou un pasteur/enseignant. Un nombre illimité de possibilités peuvent exister. Ceux qui fonctionnent avec succès comme apôtre, ou comme PDG de compagnie vont avoir de hauts scores dans les cinq domaines.
Vos amalgames possibles de motivations de cœur. 

En analysant vos résultats, quelles combinaisons pouvez-vous voir, possibles ou probables dans votre vie et votre ministère. Faites-en la liste ici-bas.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

La chose la plus importante que vous pouvez retirer de cette expérience, c’est qu’il serait bien pour vous de vous entourer de personnes de motivation de cœur complémentaires, afin que vous puissiez recevoir et honorer le conseil d’une multitude de conseillers qui voient les choses d’une manière différente de vous. Le plus grand accomplissement viendra dans votre vocation/ministère lorsque vous honorerez et agirez sous le conseil des cinq motivations du cœur. Voir Eph.4 : 7-16
Faites une liste des personnes que Dieu aimerait que vous vous entouriez, qui sont forts dans les motivations du cœur dans les domaines où vous êtes moins forts. Nous avons nommé les cinq motivations du cœur, vous devriez écrire votre nom sur la ligne où est votre force. Puis écrivez quatre autres noms. Ceci deviendra votre équipe avec qui vous allez travailler, cherchant, honorant et recevant leur avis, faisant de vous une personne beaucoup plus efficace. 

Don
Nom
Quoi recevoir ?
1.
L’ensemble.
_________________________
__________________________



__________________________

2.
La créativité
_________________________
__________________________


inspirante.




__________________________
3.
La moisson.
_________________________
__________________________



__________________________

4.
Les gens.
_________________________
__________________________



__________________________

5.
La Vérité
_________________________
__________________________



__________________________

Rapport d’observation # 1, 2, 3

Votre époux(se), membre de votre famille ou ami, cherche à mieux comprendre comment Dieu l’a créé. Vos observations peuvent être utiles dans ce processus. Merci du temps que vous allez consacrer à remplir ce questionnaire.

Questionnaire de _______________________________________________________

Observations de ________________________________________________________

Instructions : Lisez bien les descriptions ci-dessous. Répondez-y, au mieux de votre connaissance, avec soin et honnêtement, concernant la personne citée plus haut. 

5 = Très fortement évident dans sa vie.

4 = Plus que la moyenne des gens.

3 = La même que la moyenne des gens.

2 = moins que la moyenne des gens.

1 = Pas du tout évident dans sa vie.

___
1.
A un désir et un don de développer, concevoir, organiser et surveiller les gens.

___
2.
A le désir et le don dans les domaines de la créativité et de l’inspiration. Vois souvent les choses d’une fraîche et nouvelle perspective.

___
3.
A le désir et le don de se vendre ou tout produit ou idée en laquelle il croit.

___
4.
A le désir et le don d’aimer et prendre soin des gens. Il est sensible et compréhensif.

___
5.
A le désir et le don pour découvrir des principes et des vérités et de les communiquer d’une manière claire et bien structurée.  
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